[image: image1.emf]
Приложение  1 
к распоряжению Управления образования

Вожегодского муниципального района 

от 31.12.2019 г. №56 
ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕЩАНИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГНИЗАЦИЙ 
1. Общие положения

  1.1.Совещание руководителей образовательных организаций является постоянно действующим совещательным, координирующим, коллегиальным органом Управления образования Вожегодского муниципального района (далее – Управление образования) для рассмотрения и выработки рекомендаций по реализации Программы развития образования в районе, предложений по совершенствованию работы Управления образования и образовательных организаций.

1.2.Работа Совещания основывается на коллективном, сводном обсуждении вопросов функционирования и развития системы образования района в соответствии с законодательством Российской Федерации, Вологодской области и  Вожегодского муниципального района.

2. Задачи Совещания

Основными задачами Совещания являются:

2.1. Анализ и прогнозирование тенденций развития муниципальной системы образования; 
2.2.Создание и сохранение единого образовательного пространства через соблюдение федеральных государственных  образовательных стандартов;

 2.3.Формирование и реализация, в пределах своей компетенции, с учетом государственно-общественных требований и социально-экономических условий, государственной политики в области образования на муниципальном уровне;

2.4.Определение путей обновления содержания образования и воспитания;

2.5.Обобщение и анализ инновационной и экспериментальной работы образовательных организаций;

2.6.Обобщение и популяризация передового педагогического опыта;

2.7.Поиск оптимальных путей совершенствования педагогического профессионализма;

2.8.Совершенствование механизма управления муниципальной системой образования;

2.9.Обеспечение взаимодействия Управления образования и образовательных организаций с общественными структурами, администрацией района и другими организациями, по вопросам, отнесенным к компетенции Управления образования;


2.10.Рассмотрение ежегодных, ежеквартальных итогов развития муниципальной системы образования и исполнения ее бюджета;

2.11.Анализ организации и проведения итоговой аттестации.
3. Полномочия Совещания

3.1.Совещание полномочно рассматривать вопросы по следующим направлениям:

-реализация законодательства об образовании на территории района;

-создание единого образовательного муниципального  пространства;

-анализ и оценка эффективности результатов деятельности Управления образования, образовательных организаций, должностных лиц;

-состояние финансирования и материально-технического обеспечения образовательных организаций;

-проекты программ развития образовательных организаций;

-кадровое обеспечение;

-представление к награждению государственными, отраслевыми, областными наградами руководителей организаций образования и лиц, внесших значительный вклад в развитие образовательной сферы района.

3.2.Выходит с предложениями по вопросам образования в органы местного самоуправления, Департамент образования области.

4. Состав участников Совещания и организация работы

4.1.В состав Совещания входят: руководители всех образовательных организаций, работники Управления образования, информационно-методического отдела МКУ «Центр по обслуживанию образовательных учреждений».

4.2.Совещание возглавляет председатель - начальник Управления образования;

4.3.При необходимости (по согласованию) на заседание Совещания приглашаются ответственные лица и специалисты организаций и учреждений района, ОВД, прокуратуры, здравоохранения, Госпожнадзора, Роспотребнадзора, энергонадзора и других заинтересованных ведомств;

4.4.Заседания Совещаний проводятся согласно утвержденному плану работы Управления образования района 1 раз в месяц, а при необходимости проводятся внеочередные Совещания;

4.5.Заседания Совещаний ведет председатель Совещания, а в его отсутствие -заместитель председателя Совещания;

4.6.Повестка дня очередного заседания Совещания определяется в соответствии с планом работы и, при необходимости, в нее включается для обсуждения другие неотложные вопросы;

4.7.Порядок организации работы Совещания, подготовка материалов, состав приглашенных лиц для участия в обсуждении вопросов на Совещании определяются председателем;  
4.8.Заседание Совещания, правомочно при наличии двух третей членов утвержденного состава Совещания;

4.9.Решения на заседаниях Совещаний принимаются простым большинством голосов членов Совещания, присутствующих на заседаниях;   
4.10.Решения Совещаний носят рекомендательный характер, по наиболее важным вопросам готовятся ходатайства о принятии распоряжений и постановлений;

4.11.Контроль за исполнением решений Совещаний возлагается на заместителя председателя Совещания (заместителя начальника Управления образования).

5.Делопроизводство Совещания руководителей образовательных организаций при Управлении образования.
5.1.На заседаниях Совещания ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем;

5.2.Протоколы и документация Совещаний хранятся в делах Управления образования согласно номенклатуре.

Приложение 2  

к распоряжению Управления образования

Вожегодского муниципального района 

от 31.12.2019г. № 560

Положение о семинарах

руководителей образовательных организаций

 1.Общие положения.
           1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения  семинаров для руководителей (заместителей руководителя) образовательных организаций (далее – Семинар).
1.2.Теоретические семинары и семинары-практикумы одна из форм повышения научно-теоретического уровня руководителей (заместителей руководителей) образовательных организаций и совершенствования их профессионального мастерства.

1.3.Тематика семинаров в рамках  плана работы Управления образования, утверждается распоряжением начальника Управления образования.

1.4. Результатом работы семинара является вынесение рекомендаций, выработка общих подходов, которые потом используются на практике
2.Организация проведение семинаров.

           2.1.Семинар может состоять из одного или нескольких занятий, сочетающих в себе обсуждение проблемы, знакомство с новинками литературы и передовым опытом по данной проблеме, выполнение практических заданий, освоение техники педагогического труда, наблюдение работы своих коллег.

        2.2.Семинар проводится не менее двух раз в учебном году.

        2.3. Тематика заседаний определяется по проблемам, возникшим в организации воспитательно-образовательной деятельности за предыдущий учебный год, и вносится в годовой план работы.

      2.4. Каждое заседание семинара имеет план работы и оформленные материалы, как результаты проведения семинара.

      2.5. При подготовке к семинару заранее определяется теоретические и практические аспекты, выносимой на обсуждение проблемы, продумывается оснащение семинара.

     2.6. Время, место дня заседания определяется в месячном плане работы.

3.Права и обязанности.

     3.1.Участие в работе семинаров обязательно для всех руководителей (заместителей руководителей) образовательных организаций.

    3.2.Каждый участник семинара имеет право:

-предложить коллегам свой опыт работы по теме семинара;

-высказать свое мнение;

-участвовать в принятии решения;

-выбирать те или иные формы работы, предложенные на семинаре.

3.3.Контроль за выполнением рекомендаций семинаров, использованием их в работе руководителей (заместителей руководителей) возлагается на Управления образования.

                                                                                                                                Приложение  3
                                                                                    к распоряжению управления образования 

                                                                                    Вожегодского муниципального района
                                                                                     от 30.12.2019г.  №560                                                                                       

                                 Положение о совещании  аппарата
         Управления образования  Вожегодского муниципального района
                                   1. Общие положения
             1.1.  Совещание аппарата  является управленческой формой деятельности  работников Управления образования Вожегодского муниципального района (далее - Управление).

           1.2. Организационное обеспечение совещания аппарата осуществляет  специалист Управления.

            2. Основные цели и задачи аппаратного совещания
          2.1.   Целью  совещания аппарата является выработка  управленческих решений по решению  проблем и вопросов муниципальной системы образования, отнесенных Уставом района к полномочиям Управления, и осуществление контроля деятельности подведомственных образовательных организаций (далее – организация).

         2.2.  Задачами  совещания аппарата являются:

· оперативное обеспечение начальника Управления  аналитической и справочной информацией о состоянии  муниципальной системы образования;

· рассмотрение результатов деятельности подведомственных образовательных организаций и их руководителей; 

· определение приоритетных направлений  деятельности образовательных организаций, согласование направлений взаимодействия с другими ведомственными структурами Вожегодского района;         

· итоговый и промежуточный контроль реализации мероприятий, 
определенных    перспективными и текущими     планами    деятельности Управления  и подведомственными образовательными организациями;

· информационное обеспечение взаимодействия между образовательными организациями. 

3. Участники  совещания  аппарата
        3.1.  Постоянными членами  совещания аппарата являются: начальник Управления, его заместитель, специалисты управления, руководитель информационно - методического отдела МКУ «Центр по обслуживанию образовательных учреждений».  Совещание аппарата может проводиться в ограниченном (малое) и расширенном (расширенное) составе  участников.

       3.2.   На  совещания аппарата могут приглашаться руководители образовательных организаций, работники информационно - методического отдела, представители педагогической и родительской общественности, работники  Управления, не относящиеся к постоянному составу участников.
                           4. Порядок проведения  совещания аппарата
       4.1.  Совещания аппарата проводятся в соответствии с планом работы Управления. Ведет  совещание аппарата начальник Управления, а при его отсутствии заместитель начальника Управления.

        4.2.   В исключительных случаях день и время проведения  совещания аппарата могут быть изменены по решению начальника Управления.

       4.3. При подготовке к  совещанию аппарата в соответствии с планом работы Управления образования, одним из работников Управления   готовится  информация и проект решения по данному вопросу, которые предоставляются не позднее 3-х рабочих дней до проведения аппаратного совещания. Участники аппаратного совещания несут личную ответственность за объективность и полноту представляемой информации.

      4.4.  Участники  совещания аппарата могут задавать выступающему уточняющие и иные  вопросы по содержанию выступления.  

      4.5. По итогам рассмотрения вопроса  членами  совещания аппарата, начальником Управления  принимается решение. 

Отдельные вопросы по просьбе начальника Управления могут быть поставлены на голосование. Решение  совещания аппарата считается принятым, если в совещании аппарата приняли участие не менее 50% членов,  и за решение проголосовало не менее половины присутствующих.

5. Порядок оформления протоколов   и организация      контроля  за выполнением решений  совещаний аппарата

      5.1. Протокольное обеспечение проведения  совещания аппарата и организация контроля за выполнением решений  совещания аппарата, осуществляется специалистами Управления, если иное не прописано в решении  совещания аппарата.

      5.2.  Протоколы  совещания аппарата формируются и подписываются  в течение 5-ти рабочих дней после их проведения. К протоколам, как правило, прикладываются материалы выступлений участников и приглашенных.

     5.3.  Протоколы  совещаний аппарата и текстов выступлений участников хранятся  5 лет. 

     5.4.   Работник Управления, на которого возложено выполнение поручения в соответствии с протоколом  совещания аппарата, организует исполнение  решения и направляет отчет (информацию) о его выполнении в установленные сроки. В случае если срок исполнения в поручении не указан, оно подлежит исполнению в течение 30 дней со дня принятия решения.

     5.5. После рассмотрения информации, представленной исполнителем о выполнении решения, определенного протоколом  совещания аппарата,  решение снимается   с контроля. 

     5.6. Решения  совещания аппарата обязательны для выполнения. Отдельные решения совещания аппарата могут дублироваться распоряжениями начальника управления образования, о чем делается запись в протоколе. Распоряжения доводятся до сведения руководителей подведомственных образовательных организаций.

